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POLITICA GLOBALA DE CONFIDENTIALITATE A DATELOR

GRUPUL ASMODEE

Aceasta politica globald de confidentialitate a datelor (,Politica globalda de confidentialitate” sau
aceasta ,,Politica”) reprezintd standardele minime pe care Financiere Amuse BidCo si Afiliatii sai,
inclusiv ADC Blackfire Entertainment SRL (,,Asmodee Group”, ,,noi”, ,,noastre” ) le stabilesc in ceea ce
priveste confidentialitatea datelor, pentru a ne asigura ca folosim, colectam, pastram si dezvaluim
Datele Personale intr-un mod corect, transparent si sigur.

Aceasta Politicd se aliniazd (si, Tn unele cazuri, depaseste) principalele cerinte ale legilor si
reglementarilor aplicabile. Aceasta Politica este, de asemenea, aliniata cu alte politici specifice ale
Asmodee Group referitoare la colectarea si utilizarea informatiilor privind Datele cu Caracter
Personal implementate de fiecare entitate a grupului Asmodee pentru a acoperi scopurile specifice
de Prelucrare a Datelor cu Caracter Personal necesare pentru activitatea de zi cu zi (de exemplu,
politica privind cookie-urile, politici locale specifice, cum ar fi politicile de confidentialitate ale
angajatilor). Aceasta politica recunoaste ca anumiti afiliati ai grupului Asmodee se afla in tari cu
abordari juridice si culturale variate ale confidentialitatii si protectiei datelor. Aceasta Politica
Globala de Confidentialitate poate fi astfel completata de alte politici si proceduri in anumite regiuni
geografice, dupa cum ar fi necesar pentru a respecta legile aplicabile si pentru a respecta normele
culturale locale.

in cazul unui conflict intre aceastd Politicd Globald de Confidentialitate si politicile locale de
confidentialitate aplicabile si / sau legislatia locald aplicabild, dupa caz, sau inaplicabilitatea
dispozitiilor acestei politici globale de confidentialitate, politica locala aplicabila si legea locala vor
prevala.

Pentru a facilita intelegerea de citre dumneavoastra a referintelor utilizate, cateva definitii utile sunt
prevazute in sectiunea 2 a acestei Politici Globale de Confidentialitate.

1. Care este scopul acestei Politici Globale de Confidentialitate?

1.1 Politica acopera toate Datele cu Caracter Personal sub orice forma, inclusiv, dar fara
a se limita la date electronice, documente pe hartie si discuri si toate tipurile de
Prelucrare, indiferent daca este manuala sau automatizata, care se afla in posesia
sau controlul Asmodee Group, in toate zonele geografice in care opereaza Grupul
Asmodee. Aceasta va include informatii detinute despre membrii Grupului Asmodee,
parteneri, angajati, consultanti, clienti, consumatori, furnizori, contacte si orice terti.

1.2 Suntem interesati de protectia minorilor si am implementat unele masuri rezonabile
pentru a preveni Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal ale minorilor. Prin
urmare, nu Prelucram Date Personale de la copii fara a verifica varsta lor, care poate
varia de la o tard la alta, si a obtine acordul tutorelui n numele lor, dacd nu au
varsta minima necesara pentru a ne furniza datele lor personale.

1.3 Aceasta Politica se aplica, de asemenea, oricarui tert care presteaza servicii pentru
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sau Tn numele Grupului Asmodee si despre care se asteapta sa adopte standarde de
conduita in conformitate cu principiile acestei Politici Globale de Confidentialitate.

2. Definitii
2.1 Grupul Asmodee inseamna compania Financiere Amuse BidCo (RCS Versailles 815
143 904) si diferitele filiale Financiere Amuse BidCo care fac parte din grupul
Asmodee.
2.2 Afiliat inseamna orice companie sau altd entitate care controleaza direct sau indirect

sau este controlatd de sau este sub control comun cu Financiéere Amuse BidCo.
,Controlul” unei entitati inseamna detinerea, directd sau indirecta, a puterii de a
directiona sau de a conduce directia sau politicile unei astfel de entitati, fie prin
proprietatea asupra drepturilor de vot, prin contract sau in orice alt mod.

2.3 Tert inseamna un tert sau Partener de afaceri care primeste de la Grupul Asmodee
sau caruia i se incredinteaza in orice alt mod Date Personale in numele Grupului
Asmodee, de exemplu furnizori, contractanti, subcontractanti si alti furnizori de
servicii.

2.4 Persoana Vizata inseamna o persoana identificata sau identificabild ale carei Date cu
Caracter Personal sunt prelucrate de Grupul Asmodee.

2.5 Consimtamant informat inseamna orice indicatie specifica, informata si oferita in
mod liber a acordului Persoanei Vizate cu privire la Prelucrarea Datelor sale
Personale.

2.6 Date cu caracter personal inseamna orice informatie capabild sd identifice o

persoana fizica, direct sau indirect, in special prin referire la un numar de identificare
sau la unul sau mai multi factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, mentale,
economice, culturale sau sociale. Datele sunt considerate personale atunci cand
permit oricui sa conecteze informatii raportat la o anumita persoana, chiar daca
persoana sau entitatea care detine aceste date nu poate face legatura respectiva.

2.7 Date Sensibile (sau Categorie speciala de date care include date care dezvaluie
origine rasiala sau etnica, opinii politice, credinte religioase sau filozofice sau
apartenenta la sindicat si Prelucrarea datelor genetice, date biometrice in scopul
identificarii unice a unei persoane fizice, date privind sanatatea sau date privind
viata sexuald a unei persoane fizice sau orientare sexuald) si Date Personale
referitoare la condamnari si infractiuni penale, fiind un subset de Date cu Caracter
Personal, care, datorita naturii lor, au fost clasificate prin lege sau printr-o politica
aplicabila ca meritand protectii suplimentare de confidentialitate si securitate.

2.8 Proces / Procesare inseamna orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza cu privire la datele personale, indiferent daca sunt sau nu prin mijloace
automate, incluzand, dar fara a se limita la colectare, inregistrare, organizare,
stocare, acces, adaptare, modificare, recuperare, consultare, utilizare, divulgare,
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diseminare, punere la dispozitie, aliniere, combinare, blocare, stergere sau
distrugere (si Procesul va fi interpretat in consecinta).
2.9 Politica Cookie — pentru consultarea politicii de cookie-uri, va rugam sa accesati

unul dintre website-urile gestionate de Blackfire SRL (www.asmodee.ro,
www.blackfire.ro sau www.raspundelistetel.ro).

3. Cum asiguram legalitatea, corectitudinea si transparenta Procesarii noastre de Date cu

Caracter Personal?

Datele cu caracter personal sunt prelucrate pe baza temeiului legal, cu consimtamantul
dat in cunostinta de cauza de catre Persoanele Vizate

3.1

3.2

33

34

35

Vom utiliza Date cu Caracter Personal numai:

daca este necesar pentru a incheia un contract cu persoanele vizate (de ex. angajatii
nostri, contractantii, clientii, furnizorii etc.); sau

daca este obligatoriu pentru respectarea unei obligatii legale; sau

daca exista o nevoie legitima de afaceri sau un motiv legitim de afaceri pentru a
utiliza datele personale ca parte a activitatilor noastre comerciale (de exemplu,
atunci cand efectudm o prelucrare pentru a ne cunoaste mai bine clientii) ; or

unde avem consimtamantul informat al Persoanei Vizate atunci cand este necesar in
mod specific. De exemplu, acolo unde este cerut de lege (de exemplu, pentru a
trimite informatii de marketing prin mijloace de comunicare electronicd) sau prin
politica aplicabild, Afiliatul in cauza al Grupului Asmodee poate avea nevoie de
consimtamantul Persoanelor Vizate pentru a colecta, utiliza, pastra si dezvalui Date
cu caracter personal. Acesta poate fi, de asemenea, cazul in care nu se aplica alte
motive valabile descrise mai sus si in masura permisa de legislatia aplicabila.

Consideram ca este important sa evaluam riscurile de confidentialitate inainte de a
colecta, utiliza, pastra sau dezvalui Datele cu Caracter Personal, cum ar fi intr-un
sistem nou sau ca parte a unui proiect.

Grupul Asmodee va Prelucra Date cu Caracter Personal numai in modul descris in
notificarile sale specifice de confidentialitate sau in politicile sale de confidentialitate
si Tn conformitate cu orice Consimtamant Informat pe care I-am fi putut obtine de la
Persoana Vizata.

Grupul Asmodee nu va desfasura activitati de profilare pe baza luarii de decizii
automatizate, cu exceptia cazului in care o astfel de decizie este intemeiata legal pe
o cerinta din legislatia aplicabila sau pe executarea unui contract sau este obtinut
consimtamantul Persoanei Vizate si cu conditia sa fie puse in aplicare garantii
adecvate pentru a proteja drepturile Persoanelor Vizate.

Folosim tehnologia cookie pe site-urile noastre web pentru a ne permite sa evaluam
si sa Tmbunatatim functionalitatea acestora. De asemenea, putem folosi cookie-uri in
scopuri publicitare sau analitice, sub rezerva consimtamantului dumneavoastra si in
functie de alegerea dumneavoastra, utilizand instrumentele noastre de control al
cookie-urilor. Pentru mai multe informatii despre cum ADC Blackfire Entertainment
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SRL utilizeaza cookie-uri, va rugam sa cititi Politica sa online de Cookie-uri pe fiecare
dintre site-urile sale de internet.

3.6 in cazul in care este necesar din punct de vedere legal, ne vom asigura ca
Persoanelor Vizate li se furnizeaza informatii relevante, cu privire la Prelucrarea
Datelor lor Personale, cu exceptia cazului in care exista imposibilitatea de a furniza
aceste informatii sau daca necesita eforturi disproportionate pentru a furniza aceste
informatii. Astfel de informatii vor include, in special, scopurile Prelucrarii datelor,
tipurile de date colectate (dacd datele nu au fost obtinute direct de la Persoana
Vizatd), categoriile de destinatari, lista drepturilor care pot fi exercitate de
persoanele vizate, consecintele lipsei de raspuns, conditiile transferului de Date cu
Caracter Personal in afara UE, daca exista, si mecanismul utilizat pentru protejarea
datelor in cazul unui transfer etc. Aceasta cerinta poate fi indeplinita prin emiterea
unei notificari de confidentialitate Persoanelor Vizate in momentul in care Datele cu
Caracter Personal sunt colectate initial de la acestea. Notificarile de confidentialitate
vor fi redactare intr-o limba care sa le ofere Persoanelor Vizate o intelegere clard a
modului in care vor fi utilizate Datele lor cu Caracter Personal.

4. Cum Procesam Datele cu Caracter Personal in scopuri specifice si legitime si verificam daca
Datele cu Caracter Personal sunt exacte si reduse la minimum ?

Datele cu Caracter Personal vor fi colectate si Prelucrate numai in scopuri legitime,
respectand principiul reducerii la minimum a Datelor cu Caracter Personal si asigurand
acuratetea Datelor cu Caracter Personal prelucrate.

4.1 Datele cu Caracter Personal vor fi colectate in scopuri specificate, explicite si
legitime (care ar putea fi multiple) si nu vor fi prelucrate ulterior intr-un mod care
este incompatibil cu aceste scopuri.

4.2 Evaluam si definim cu atentie scopurile Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
fnainte de lansarea unui proiect (de exemplu, gestionarea datelor de resurse umane,
gestionarea datelor de recrutare; scopul salarizarii, managementul contabil si
financiar, gestionarea riscurilor, gestionarea sigurantei angajatilor, alocarea
instrumentelor IT si orice alte solutii digitale sau platforme de colaborare,
managementul suportului IT, managementul sanatatii si sigurantei, managementul
securitatii informatiilor, managementul relatiei cu clientii, licitatii, gestionarea
vanzarilor si marketingului, gestionarea aprovizionarii, comunicarea interna si
externa si gestionarea evenimentelor, conformitatea cu spalarea banilor si obligatii
anti-mita sau orice alte cerinte legale, operatiuni de analiza a datelor,
implementarea proceselor de conformitate, gestionarea fuziunilor si achizitiei etc).

4.3 Ne vom asigura ca Datele cu Caracter Personal pe care le colectam sunt relevante,
adecvate si nu excesive in raport cu scopul Prelucrarii Datelor si cu eventuala
utilizare a acesteia (informatii, marketing, promotii etc.). Aceasta inseamna ca numai
informatiile necesare si relevante pentru scopul urmarit pot fi colectate si
prelucrate.

4.4 La colectarea Datelor Sensibile sau a Datelor Personale referitoare la condamnari si
infractiuni, proportionalitatea este fundamentala! Nu colectam date sensibile sau
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date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si infractiuni penale, cu
exceptia cazului Tn care este impus de legea aplicabila sau cand legea aplicabild
permite acest lucru cu acordul expres prealabil al Persoanei Vizate.

4.5 Se vor lua toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca Datele cu Caracter
Personal sunt mentinute intr-o forma corecta si actualizata in mod corespunzator la
fiecare etapa a Procesdrii Datelor cu Caracter Personal (i.e. colectarea, transferul,
stocarea si recuperarea).

4.6 incurajdm Persoanele Vizate sd ne ajute sd mentinem actualizate Datele cu Caracter
Personal, prin exercitarea, in special, a drepturilor de acces si rectificare.

5. Ce masuri de securitate si confidentialitate sunt implementate?

Deoarece angajatii, clientii, furnizorii, consumatorii si partenerii de afaceri au incredere in
Grupul Asmodee atunci cand ne furnizeaza Datele lor cu Caracter Personale, Grupul
Asmodee asigura securitatea si confidentialitatea Datelor cu Caracter Personal pe care le
Prelucreaza.

5.1 Protejam orice Date cu Caracter Personal colectate, utilizate, pastrate si dezvaluite
pentru a ne sprijini activitatile comerciale, urmarind utilizarea, politicile tehnice si
organizationale, standardele si procesele relevante.

5.2 Masurile tehnice si organizationale standard din industrie sunt puse in aplicare
pentru a preveni distrugerea sau pierderea accidentald sau ilegala, modificarea,
divulgarea sau accesul neautorizat sau orice alte forme de Prelucrare ilegale sau
neautorizate.

5.3 n cazul in care Procesarea va fi efectuatd in numele Grupului Asmodee, acesta va
selecta furnizorii de servicii care ofera suficiente garantii pentru a implementa
masuri tehnice si organizatorice adecvate in asa fel incat Procesarea sa indeplineasca
cerintele legislatiei aplicabile privind protectia datelor si sa asigure protectia
drepturilor Persoanei Vizate.

5.4 Grupul Asmodee se straduieste sa ia masuri rezonabile bazate pe Confidentialitate
incepand cu momentul conceperii si Confidentialitate Tn mod implicit (asa cum este
definit in cele ce urmeaza), dupa caz, pentru a implementa masurile de protectie
necesare la Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal. Grupul Asmodee va
implementa, astfel, masuri tehnice si organizationale, in primele etape ale proiectarii
operatiunilor de prelucrare, in asa fel incat s3 protejeze principiile de
confidentialitate si protectia datelor inca de la inceput (,,Confidentialitate Tncepand
cu momentul conceperii”). Tn mod implicit, Grupul Asmodee se va asigura cd Datele
cu Caracter Personal sunt prelucrate asigurandu-se protectia confidentialitatii (de
exemplu, numai datele necesare vor fi prelucrate, perioada scurta de stocare,
accesibilitate limitatd), astfel incat in mod implicit Datele cu Caracter Personal sa nu
fie accesibile unui numar nedefinit de persoane (,,Confidentialitate in mod implicit”).

5.5 Atunci cand dintr-o Prelucrare a Datelor cu Caracter Personal este probabil sa




Grupul Asmodee Actualizata: 07/10/2020
asmodee Versiune 3.0

Politica Globala de Confidentialitate a Datelor | Pagina 7 din 10

rezulte un risc ridicat pentru drepturile si libertatile persoanelor vizate, vom efectua
o evaluare a impactului asupra confidentialitatii inainte de implementarea acesteia.

5.6 Nicio Tncdlcare nu este prea micad pentru a actiona. Vom examina toate reclamatiile
legate de orice incalcare a prezentei Politici Globale de Confidentialitate sau a legilor
aplicabile privind protectia datelor, potentiale sau efective, care sunt aduse la
cunostinta noastra sau pe care le vom identifica si vom lua toate masurile rezonabile
pentru a limita impactul acestora.

6. Pentru cat timp vom pastra Datele dumneavoastra cu Caracter Personal?

6.1 Orice persoana care opereaza Date cu Caracter Personal pentru Grupul Asmodee le
va pdstra numai atat timp cat este necesar pentru scopul pentru care au fost
colectate si prelucrate (si alte scopuri compatibile) care pot include:

= indeplinirea sau a sustinerea unei activitati de afaceri; sau

= respectarea cerintelor legale sau de reglementare sau respectarea cerintelor
aplicabile privind prescriptia; sau

= apararea impotriva actiunilor legale sau contractuale (caz in care, Datele cu
Caracter Personal pot fi pastrate pana la sfarsitul termenului de prescriptie
corespunzator sau in conformitate cu orice politici de retinere aplicabile).

6.2 Datele cu Caracter Personal sunt pastrate si distruse intr-un mod conform cu
legislatia aplicabila si in conformitate cu politica de pastrare aplicabild a Grupului
Asmodee.
7. Care sunt drepturile dumneavoastra, in calitate de Persoana Vizata?

Suntem receptivi la intrebarile sau solicitarile facute de Persoanele Vizate in legatura cu
Datele lor cu Caracter Personal si, acolo unde este cerut de lege, oferim Persoanelor Vizate
posibilitatea de a accesa, corecta, restrictiona si sterge Datele lor Personale, astfel cum
este prevazut de legislatia aplicabila. De asemenea, le permitem sa se opuna Prelucrarii
Datelor lor cu Caracter Personal si sa isi exercite dreptul la portabilitate.

7.1 Dreptul de acces: vom oferi acces la toate Datele cu Caracter Personal legate de o
persoana vizata conform cerintelor legii, precum si la scopurile Prelucrarii,
categoriile de date procesate, categoriile de destinatari, termenul de pastrare a
datelor, drepturile de rectificare, stergerea sau restrictionarea datelor accesate,
daca este cazul, etc.).

7.2 Dreptul la portabilitate: de asemenea, putem furniza o copie a oricaror Date cu
Caracter Personal pe care le detinem in evidenta noastra intr-un format compatibil si
structurat pentru a permite exercitarea dreptului la portabilitatea datelor in masura
n care este relevant in conformitate cu legislatia aplicabila.

7.3 Dreptul la rectificare: Persoanele Vizate pot solicita sa corecteze, sa modifice sau sa
stearga orice informatie incompleta, expirata sau inexacta.
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7.5

7.6

7.7

Dreptul de stergere: Persoanele Vizate pot solicita stergerea Datelor lor cu Caracter
Personal (i) daca aceste Date cu Caracter Personal nu mai sunt necesare in scopul
Prelucrarii, (ii) Persoana Vizata si-a retras consimtamantul cu privire la Prelucrare,
bazata exclusiv pe acest consimtamant, (iii) Persoana vizata s-a opus Prelucrarii, (iv)
Procesarea este ilegala, (v) Datele cu caracter personal trebuie sterse pentru a
respecta o obligatie legala aplicabila Grupului Asmodee. Grupul Asmodee va lua
masuri rezonabile pentru a informa celelalte entitati din Grupul Asmodee cu privire
la o astfel de stergere.

Dreptul de restrictionare: (i) in cazul in care acuratetea Datelor cu Caracter Personal
este contestatd, pentru a permite Grupului Asmodee sa verifice acuratetea, (ii) daca
Persoana Vizata doreste sa restrictioneze Datele cu Caracter Personal, in locul
stergerii acestora, in ciuda faptului ca Prelucrarea este ilegald, (iii) daca Persoana
Vizata doreste ca Grupul Asmodee sa pastreze datele cu caracter personal deoarece
are nevoie de ele pentru apararea sa in contextul unor proceduri legale (iv) daca
Persoana Vizata s-a opus Prelucrdrii, dar Asmodee Group efectueaza verificari
pentru a stabili daca are temeiuri legitime pentru o astfel de prelucrare, fapt ce ar
putea inlatura drepturile Persoanei Vizate.

Dreptul de retragere a consimtamantului: atunci cand prelucrarea Datelor cu
Caracter Personal se bazeaza pe consimtamantul Persoanei Vizate, Persoana Vizata
poate retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta legalitatea Prelucrarii
efectuatd pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.

Dreptul de a contesta: Persoana Vizata poate, de asemenea, sa conteste
Procesarea in orice moment:

= atunci cand este utilizata Tn scopuri de marketing sau profilare pentru a
trimite publicitate directionata, sau

= atunci cand contestd partajarea Datelor sale Personale fatd de Terti sau in
cadrul Grupului Asmodee, sau

= cand Prelucrarea se bazeaza pe interesul legitim al Grupului Asmodee, cu
exceptia cazului in care Grupul Asmode demonstreazda temeiuri legitime
convingdtoare pentru prelucrare care prevaleaza asupra intereselor,
drepturilor si libertatilor Persoanei Vizate sau pentru stabilirea, exercitarea
sau apararea pretentiilor legale.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va rugam sa completati formularul disponibil pe website
si sa 1l trimiteti la adresa indicata in formular.

Persoana vizata are, de asemenea, dreptul de a depune reclamatie la autoritatea de
supraveghere competentd (Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal — ANSPDCP — B-dul G-ral Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal
010336, Bucuresti, e-mail: anspdcp@dataprotection.ro).

Cand si cum divulgam Datele dumneavoastra cu Caracter Personal unor Terti?

Grupul Asmodee Actualizata: 07/10/2020
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Datele cu Caracter Personal sunt divulgate in afara Grupului Asmodee, numai atunci cand
exista o justificare legala pentru a face acest lucru.

8.2

Divulgarea se face strict in baza principiului ,,need to know” (i.e. vor fi divulgate doar
Datele cu Caracter Personal absolut necesare) acolo unde exista o justificare clara
pentru transferul datelor cu caracter personal - fie pentru ca persoana vizata a
consimtit transferul, fie pentru ca divulgarea este necesara pentru a efectua un
contract la care persoana vizatd este sau pentru un scop legitim care nu incalca
drepturile fundamentale ale persoanei vizate, inclusiv dreptul la viata privata (de
exemplu, partajarea in contextul unei operatiuni de fuziune si achizitie etc.). in toate
situatiile, Persoana Vizata va fi informata ca este probabil ca dezvaluirea sa aiba loc.
De asemenea, vor fi solicitate de la destinatar asigurari ca Datele cu Caracter
Personal vor fi folosite numai in scopuri legitime / autorizate si vor fi pastrate in
siguranta.

Daca o anumitd divulgare este necesard pentru a indeplini o obligatie legala (de
exemplu catre o agentie guvernamentala sau catre politie / un serviciu de securitate)
sau Tn legdtura cu proceduri judiciare, in general, Datele cu Caracter Personal pot fi
furnizate atat timp cat divulgarea este limitata la ceea ce este obligatoriu din punct
de vedere legal si, daca este permis de lege, Persoanei Vizate i s-a adus la cunostinta
situatia (adicd Persoanei Vizate i s-a comunicat posibilitatea unui astfel de
eveniment Tn baza Consimtdamantului Informat sau este notificata la momentul
cererii de divulgare).

9. Cum sunt protejate transferurile internationale din UE de Date cu Caracter Personal?

Datele cu caracter personal provenite de la entitatile Grupului Asmodee care opereaza in
UE nu vor fi transferate in afara UE catre o tara terta care nu asigura un nivel adecvat de
protectie decat daca sunt puse in aplicare garantii adecvate in conformitate cu legislatia
aplicabila.

9.1

9.2

Transferul international de Date cu Caracter Personal este un subiect foarte sensibil
si este luat Tn serios Tnainte de a transfera orice Date cu Caracter Personal din tara
de origine din SEE (Spatiul Economic European sau ,SEE”) catre o alta tara din afara
SEE, indiferent daca acest transfer se face pentru scopuri tehnice (stocare, gazduire,
asistenta tehnica, intretinere etc.) sau pentru scopurile principalele (gestionarea
resurselor umane, gestionarea bazei de date a clientilor etc.).

Nu efectuam niciodata transferuri internationale de Date cu Caracter Personal dintr-
o tara din SEE catre o alta tara din afara SEE fara a ne asigura ca exista mecanisme
de transfer adecvate, conform cerintelor legale aplicabile privind protectia datelor,
pentru a asigura o protectie adecvata a datelor atunci cand sunt transferate (de
exemplu, decizia de adecvare, semnarea clauzelor model ale Comisiei UE, dupa caz,
etc.). In unele cazuri, este posibil si existe obligatia de a notifica sau de a obtine o
aprobare prealabila din partea autoritatii de reglementare a confidentialitatii inainte
de a avea loc transferul.
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10. Cum rezolvam plangerile?

11.

10.1

10.2

10.3

Grupul Asmodee se angajeaza sa rezolve problemele legitime de confidentialitate
ale personalului sau, ale clientilor sai si ale altor persoane de contact. Daca un
membru al personalului considera ca a fost efectuat un demers cu incalcarea acestei
Politici Globale de Confidentialitate, trebuie sa contacteze Departamentul Juridic al
Financiere Amuse BidCo, la urmatoarea adresa: privacy-holding@asmodee.com si sa
raporteze problema.

Persoanele Vizate sunt informate ca pot sesiza problemele de confidentialitate
redactand un e-mail in atentia Departamentului Juridic al Financiere Amuse BidCo la
urmatoarea adresa: privacy-holding@asmodee.com, si ca pot depune plangere la
autoritatea de supraveghere. In special, acest lucru va fi specificat in mod expres in
notificarile de confidentialitate comunicate si / sau accesibile de catre Persoanele
Vizate.

Dacad o persoana careia 1i este aplicabila aceasta Politicd Globald de Confidentialitate
depune o reclamatie cu privire la Prelucrarea Datelor sale cu Caracter Personal (sau
ale altei persoane) iar reclamatia nu este solutionata in mod satisfacator prin
aceasta procedura interna, Grupul Asmodee va coopera cu autoritatile de protectie
a datelor si va respecta recomandarile unor astfel de autoritati pentru solutionarea
oricdror reclamatii nesolutionate. in cazul in care Responsabilul cu Protectia Datelor
sau autoritatile de protectie a datelor determina ca Grupul Asmodee sau unul sau
mai multi membri ai personalului sdau nu au respectat prezenta Politica Globala de
Confidentialitate sau legile privind protectia datelor, la recomandarea autoritatilor
sau a Responsabilului cu Protectia Datelor, Grupul Asmodee va lua masurile
adecvate pentru a aborda orice efecte adverse si pentru a promova conformarea
ulterioara.

Actualizarea Politicii Globale de Confidentialitate

Deoarece afacerea noastra si mediul de reglementare se schimba in mod frecvent, aceasta
Politica Globala de Confidentialitate se poate schimba, de asemenea. Sunteti, astfel, invitati
sa consultati Politica in mod regulat.

Ultima actualizare: 7 Octombrie, 2020.




